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Certificado	medico	falso	ecuador.	Certificado	medico	falso	codigo	penal.	Certificado	medico	falso	para	editar.	Certificado	medico	falso	para	imprimir	ecuador.	Certificado	medico	falso	peru.	Certificado	medico	falso	pdf.	Certificado	medico	falso	para	imprimir.	Certificado	medico	falso	para	llenar.

Descripción	sintética:	El	uso	y	abuso	de	los	certificados	médicos	falsos	Hoy	en	día	en	nuestra	sociedad	se	han	extendido	y	es	parte	de	la	vida	cotidiana.	Falsificada	por	una	tasa	judicial	para	una	escritura	pública,	burlando	así	que	lo	que	es	el	bien	jurídico	protegido,	el	público,	lo	que	genera	inestabilidad	en	la	sociedad	ya	que	hoy	está	en	duda	en	este
título,	de	esta	manera	no	se	sabe	si	es	cierto	o	es	falso.	La	confianza	de	la	gente	y	la	expectativa	de	que	esto	no	será	decepcionado	por	las	acciones	de	los	Coparteers,	precisamente	por	estos	dos	elementos,	se	deriva	uno	de	los	principios	más	trascendentes	de	la	ley:	el	principio	de	la	buena	fe,	el	principio	general	del	derecho	que	a	partir	de	su	cuidado
ha	llevado	a	afirmar	una	aforismo	jurídico:	"se	está	perdiendo	la	confianza	en	serio".	La	buena	fe	es	la	única	base	posible	para	las	relaciones	entre	las	personas,	por	lo	que	se	presume	siempre.	La	buena	fe	debe	guiar	las	relaciones	interindividuales,	de	lo	contrario	recibe	las	sanciones	de	la	ley	civil.	Sin	embargo,	cuando	el	punto	de	inflexión	de	la
buena	fe	tiene	un	impacto	en	la	confianza	de	los	ciudadanos,	es	necesario	acudir	a	la	justicia	criminal	para	preservar	la	confianza	de	los	demás	en	relación	con	los	instrumentos	o	mecanismos	que	se	entregan	o	se	muestra	y	el	interés	del	Estado	en	la	fe	de	mantenimiento	pública	en	estos,	como	condición	indispensable	para	la	vitalidad	de	tráfico	legal.
NOTA	IMPORTANTE:	La	información	contenida	en	este	disco	es	el	único	responsable	de	la	institución	que	gestiona	el	repositorio	institucional	en	el	que	este	documento	o	conjunto	de	datos	está	contenida.	CONCYTEC	no	es	responsable	del	contenido	(publicaciones	y	/	o	datos)	accesibles	a	través	de	la	National	Digital	Science,	Technology	y	Open
Access	Innovation	(Alicia).	Versión	{{versions.current}}	/	{{versions.count}}	{{{version.render}}}}	certificados	falsos	médica	para	la	impresión	en	fontanacountryinn	com	com.	proyectos	médicos	falsos	para	imprimir	en	FontanacountryInn	com	...	médicos	falsos	postres	para	imprimir	en	fontanacountryin	com	....	falso	certificado	médico	para	la
impresión.	Las	impresiones	falsas	CereTificated	Bajo	Fontanacountrin	com.	Certificado	en	blanco	falso	médico	para	la	impresión	de	Imagi.	casos	médicos	falsos	para	imprimir	en	FontanacountryInn	com	...	Enrique	Rojas	Psychiatrica	bugie	Chanchulos	y	prueba.	medicamentos	falsos	para	imprimir	en	FontanacountryInn	com	...	certificados	médicos
falsos.	Certificados	truchos	por	una	semana	desde	Lum	Balgia.	Ceretificated	truchos	tener	más	brillante	invanced	Songuines.	Si	usted	quiere	perder	el	trabajo	en	el	mercado	de	venta	certificados	..	médico	del	IMSS	pdf	editable	médica	o	como	prefiere	todos	..	médicos	falsos	para	imprimir	bajo	fountanacountryinn	com	..	certificado	médico	lvmd
youtube	...	falsos	certificados	médicos	para	imprimir	roma	fontanacountryinn	Com.	editable	en	Word	Medicoooo	YouTube	...	Si	usted	quiere	perder	el	trabajo	en	certificados	gratuitos	venta	en	el	mercado.	certificados	imprimibles.	certificados	médicos.	documentos	legales-médicos	Fundamentos	de	la	medicina	legal.	exámenes	médicos	de	impresión
CERETIFICATED	FALS	Para	FontanacountryInn	en	com	..nesses	un	físico	adecuado	ya	ha	pasado	Lince	Salud	y	Bienda	en	Taresa.	Diploma	para	la	impresión	paraprintgratis	libre.	YouTube	...	Imprimir	certificados	gratuitos.	Certificado	de	Salud	Primar	Certificado	Primar	Unifeed	Club.	Los	fundamentos	médicos	de	medicina	son	los	fundamentos	de	la
medicina	legal.	Applectors	pueden	visitar	la	dirección	del	trabajador	para	comprobar	exámenes	médicos	falsos	para	imprimir	con	FontanacountryInn	com	..ustiff	del	pdf	IMSS	identificable	o	como	usted	prefiera	a	todos	..	falsa	en	blanco	imagui	previa	a	la	impresión	médica.	falso	CereTificated	GIA	™	sufren	de	médicos	brutales	torturas	falsas	nacional
ABC	Color.	imprimir	certificados	libres.	CereTificated	para	imprimir	el	certificado.	Médico-legales	Fundamentos	Legales	Medicina	Fundamentos	para	cursos	y	talleres.	Certificados	Falsi	para	COMPEXWALLPAPERS	COM.	En	línea	y	certificados	gratuitos	y	personalizados	con	Canva	..	certificados	falsos	Retalidate	..	drogas	Impresión	Ecuador	www
Phagesmy	Com	...	medicina	actual	lo	suficientemente	fraudulenta	o	falsa	para	el	trabajador	para	ganar	una	relación	criminal	y	también	el	despido,	advirtió	Maikol	Paredes,	vice-director	de	control	de	GestaÃƒÂ³n	de	incapacidades	temporales	essalud.Ã	¢	Si	nos	encontramos	con	que	es	mi	algÃƒÂºn	los	documentos	médicos	o	certificados	que	se	forjan
uno	acompaña	Â	Â	±,	lo	que	hacemos	es	la	de	obtener	el	caso	para	el	área	legal	para	que	la	queja	se	hace	con	el	ministerio	público	",	dijo	el	funcionario.	añadió	que	en	esos	casos	un	delito	se	configura	contra	la	fe	pública	y	es	por	esta	razón	por	la	que	es	compatible	con	un	penal	relación.	el	experto	también	dijo.	que	sobre	la	base	de	estos	hechos,	el
empleador	puede	proceder	con	el	despido	del	trabajador	que	se	comprometió	a	que	la	falta	y	que	ya	tiene	jurispruden	Za	en	este	sentido.	Explicó	que	cuando	las	interrupciones	médicas	concedida	a	los	trabajadores	de	más	de	20	días	durante	el	año,	a	partir	del	día	21	de	Essalud	debe	tomar	el	pago	de	una	subvención	del	servidor	y	por	lo	tanto
requiere	una	serie	de	documentos	de	certificación	oficial	de	apoyo	de	invalidez	temporal.el	dicho	que,	aunque	no	limite	el	año	Â	Â	±	o	un	resto	método	©	decir,	cuando	este	mayor	de	90	días	consecutivos	o	los	150	días	intercalados,	entonces	el	caso	pasa	a	una	comisión	médica	que	evaluarlo.	La	advertencia	de	que,	en	el	caso	de	la	hospitalización,	el
certificado	médico	debe	ir	acompañada	de	la	epicrisis	(opinión	médica),	donde	la	síntesis	de	tratamiento	se	establece	y	si	hubo	cirugía,	se	conecta	el	informe	de	gestión.	Si	se	trata	de	una	consulta	externa,	debe	ir	acompañada	de	las	indicaciones	MÃ	‰	DICIAS.	Dependiendo	de	que	dicen	que	el	evaluador	mÃ	©	analiza	el	daño	sufrido	por	el
trabajador	y	las	tareas	habituales	que	realiza,	de	acuerdo	con	la	calificación	y	conducir	temporal	deshabilitado	que	ESSALUD	ha	considerado	las	pruebas	médicas,	por	ejemplo,	una	ecografía	si	se	trata	de	una	enfermedad	biliar	y	similares;	o	una	radiografía	en	caso	de	rotura.	No	se	cuenta	con	estos	métodos	de	tiempo,	el	certificado	de	incapacidad
temporal	puede	objetar,	advirtió.	Puede	haber	objeciones	a	este	documento	cuando	el	resto	es	excesivo	en	comparación	con	el	rhyfaringitis	o	frío	COM	A,	¬	Ã	¢	â,	¬	Å	"No	se	puede	indicar	30	días	de	descanso	para	una	rinofaringitis,	aunque	se	han	dado	casos,	Ã	¢	â,	¬	ha	informado	finalmente.	Via	Andea	también	leyó:	por	cierto!	Certificado	médico
debe	contener	estos	siete	datos	para	justificar	el	fallo	disponible	de	la	Corte	Constitucional	Exp.	01,510-2,017-PA	/	TC,	Ã	Ncash	en	Lima,	a	los	25	días	de	2018	de	abril,	el	pleno	de	la	Corte	Constitucional,	a	partir	Integrado	Magistrados	Blume	Fortini	,	Ramos	NÃƒÂºƒ	Â	±	EZ,	Sardón	de	Taboada,	Ledesma	NarvÃz	y	Ferrero	Costa,	pronuncia	la	siguiente
frase,	con	la	aboccation	de	los	magistrados	Miranda	Canales	y	Espinosa-SALDA	Barrera,	aprobados	en	SesiÃ³n	plenaria	administrativa	del	día	27	de	febrero	de	2018.	del	mismo	modo,	la	fundamentos	de	la	votación	de	la	Magistratura	Ramos	â	desnuda	±	EZ	y	Espinosa	-	se	añaden	Barrera	y	califican	únicas	de	magistrados	Sardón	de	Taboada	y	Ferrero
Costa.	Tema	Tort	constitución	recurso	presentado	por	el	Sr.	Eider	Allegri	Collas	contra	la	resolución	de	las	páginas	223,	el	25	de	octubre	de	2016,	dictada	por	la	Sala	Transitoria	Civil,	sede	de	la	Corte	Superior	de	Justicia	de	Ancash,	que	declaró	la	excepción	de	la	incompetencia	de	la	materia,	nulos	los	que	el	proceso	concluyó	en	coche	.	Antecedentes
El	30	de	junio	de	2014,	las	entrevistas	recurrente	Ambaro	contra	el	gerente	general	del	potencial	humano	del	ministerio	público,	por	lo	que	la	carta	de	despido	fue	declarado	008-2.014-MP-FN-GECPH,	de	6	de	junio	de	2014,	por	medio	de	cuyo	despido	fue	comunicada	debido	a	una	grave	falta	del	artículo	25	del	artículo	25	del	Decreto	Supremo	003-97-
TR	y	el	artículo	64,	número	3,	del	Reglamento	Interno	de	Trabajo;	Y	que,	en	consecuencia,	su	reposicionamiento	se	ordena	a	la	posición	de	una	función	auxiliar	de	presupuesto	a	partir	de	los	procesos	penales	segunda	compañía	en	Huaraz.	Denuncia	la	violación	de	sus	derechos	constitucionales	al	trabajo	ya	un	juicio	justo.	Los	fiscales	a	cargo	de	la
defensa	legal	del	Ministerio	Público	propone	la	excepción	de	falta	de	agotamiento	de	la	tierra	administrativo	y	de	la	incompetencia	de	la	materia,	y	responde	a	la	solicitud	para	indicar	que	la	Comisión	de	una	grave	se	demuestra	en	el	procedimiento	de	despido	Defecto	en	contra	del	solicitante,	la	comprensión	de	que	haya	facilitado	datos	falsos	a	través
del	certificado	de	MÃ	©	decir	1.239.678,	con	la	intención	de	que	no	aparezca	de	ausencias	injustificadas.	Por	lo	tanto,	la	sanción	del	despido	impuesta	en	ella,	y	no	puede	reclamar	la	violación	del	derecho	del	trabajo,	más	que	ya	se	reconoce	en	el	procedimiento	disciplinario	y	en	su	petición	de	que	el	certificado	liberada	era	falsa.	El	tribunal	civil	de
transitorios	de	Huaraz,	de	9	de	febrero	de	2016,	declara	la	excepción	de	incompetencia	de	la	razón	de	ser	considerado	el	tema	que	la	solicitud	del	solicitante	no	puede	ser	elaborada	por	Amparo,	dado	que	los	hechos	en	cuestión	están	sujetos	a	proxisation,	por	lo	tanto	debe	ser	adaptados	a	la	correspondiente	de	procedimiento	a	través	de.	La	sala
confirma	la	apelación	porque	dismissant	del	solicitante	nació	como	consecuencia	del	procedimiento	seguido	en	su	contra,	donde	tuvo	la	posibilidad	de	ejercer	su	derecho	de	defensa;	y	que,	incluso	si	la	decisión	adoptada	por	su	patrón	fue	desfavorable,	dado	que	él	debería	haber	apoyado	a	la	Comisión	de	un	fallo	grave	que	demente	su	despido,	el
interrogatorio	y	la	calificación	de	despido	sobre	la	base	de	una	justa	causa	de	una	naturaleza	polémica	que	lo	hará	traducir	de	la	competencia	del	juez	ordinario,	que	debe	establecer	la	veridicity	o	falsedad	de	las	acusaciones	atribuidas	al	actor	y	luego	decidir	si	desea	o	no	han	incurated	o	no	una	razón	seria	para	el	despido.	Lea	también:	directrices	de
despido	de	tardanzas	repetidas	[CAS.	Lab.	13768-2016,	LAMBAYEQUE]	Petición	de	fondos	de	pantalla	pregunta	1.	La	actriz	pide	que	la	carta	de	despido	se	declarará	008-2014-MP-FN	GECPH,	de	6	de	junio	de	2014,	con	el	que	se	comunicó	su	despido	debido	a	la	gravedad	de	la	falta	de	literal	Ã	¢	â,	¬	Ã	Å	"AA	¢	â,	¬	del	artículo	25	del	Decreto
Supremo	003-97-TR	y	el	artículo	64,	número	3,	de	la	regulación	del	trabajo	interna;	Y	que,	en	consecuencia,	su	reposicionamiento	se	ordena	a	la	posición	de	una	función	auxiliar	de	presupuesto	a	partir	de	los	procesos	penales	segunda	compañía	en	Huaraz.	Afirma	que	el	despido	de	los	cuales	su	ley	de	trabajo	fue	sometido,	así	como	su	derecho	debido
a	que	viola	los	principios	de	especialidades,	legalidad,	tipicidad,	inmediatez,	material	de	la	verdad,	la	razón	y	la	proporcionalidad.	2.	Por	su	parte,	el	demandado	que,	en	el	procedimiento	de	toma	de	decisiones	contra	el	actor	fue	demostrado	por	la	Comisión	de	una	culpabilidad	bruto	que	consiste	en	haber	proporcionado	información	falsa	a	través	del
certificado	médico	1239678	con	la	intención	de	que	no	se	van	a	descontar	Insistencias	Por	lo	que	la	sanción	de	destitución	impuesta	a	él,	por	lo	que	no	puede	reclamar	la	vulneración	del	derecho	al	trabajo,	más	que	si	el	actor	reconocido	en	el	procedimiento	disciplinario	y	su	declaración	de	que	el	certificado	expedido	era	falsa.	Análisis	de	la
controversia	3.	Debe	tenerse	en	cuenta	que	el	artículo	22	del	Decreto	Supremo	003-97-TR	estados	que	despedir	a	un	trabajador	sujeto	a	la	regla	de	la	actividad	privada,	que	trabajan	cuatro	horas	o	más	por	día	por	el	mismo	trabajo	empleador,	el	existencia	de	una	buena	causa	prevista	en	la	ley	y	debidamente	comprobada	es	esencial.	Por	su	parte,	los
artículos	23	a	25	de	las	listas	de	las	causas	taxativamente	sólo	de	su	despido,	respectivamente,	con	la	capacidad	y	el	comportamiento	de	los	trabajadores.	4.	Por	otra	parte,	hay	que	señalar	que	la	existencia	de	una	relación	laboral	genera	una	serie	de	obligaciones	recíprocas	entre	empleador	y	empleados,	y	como	para	el	trabajador,	requiere	que
crecieron	bajo	las	reglas	de	trabajo	de	buena	fe,	hasta	el	punto	en	el	incumplimiento	de	este	deber	se	caracteriza	por	una	falta	grave	(artículo	25,	párrafo	Ã	¢	â,	¬	a	AÃ	¢	â	¬	decreto	Supremo	003-97-TR),	que	es	un	rechazo	a	la	derecha	de	los	casos	relacionados	con	el	comportamiento	del	empleado.	5.	Del	mismo	modo,	entre	el	derecho	de	rechazar
los	casos	relacionados	con	el	comportamiento	del	trabajador,	el	incumplimiento	de	la	legislación	laboral	interna	y	el	suministro	de	información	falsa	al	empleador,	con	la	intención	de	causar	él	o	para	obtener	una	ventaja	hay	que	tener	en	cuenta	o	la	'obtención	de	una	ventaja,	de	acuerdo	con	lo	dispuesto	en	el	párrafo	d)	del	artículo	25	del	decreto
Supremo	003-97-TR.	6.	A	partir	de	la	carta	de	rechazo	(hojas	15	y	16)	y	la	eliminación	(Folio	43)	y	partecipa	©	relación	859-2014-MP-Fn-Gecph-APAD	(44	a	48	hojas),	incluirá	que	el	fallo	grave	atribuido	al	el	solicitante	se	basa	en	el	hecho	de	que	se	presentó	información	falsa	en	el	certificado	médico	1.239.678,	con	la	intención	de	causar	daño	a	la
institución	y	para	obtener	una	ventaja,	que	consiste	en	corregir	sus	abusos	de	los	días	16	y	17	de	enero	de	2014,	en	contravención	con	ese	hecho	de	las	disposiciones	del	párrafo	25	Ã	¢	â	¬	¬	OEDA	del	decreto	Supremo	003-97-TR.	7.	Sobre	la	cuestión,	es	preciso	tener	en	cuenta	que	una	copia	del	certificado	médico	1.239.678	de	16	de	enero	de	2014,
firmado	por	el	doctor	Tello	huamana	£	Waldo,	en	la	que	el	solicitante	es	conjunto	presentado	un	cuadro	clínico	de	gastroenterocolitis	aguda,	por	lo	que	la	prescripción	de	una	tratamiento	médico	y	reposo	físico	de	2	días	consecutivos;	Sin	embargo,	Fojas	14	copia	del	documento	que	funciona	con	la	que	estos	informes	médicos	dicen	que	el	certificado
no	fue	firmado	por	él,	y	la	firma	y	el	número	de	registro	no	son	suyas,	así	que	esto	no	es	un	Â	fue	lanzado	©	carta	escrita	(páginas	17	a	35	)	se	verifica	que	la	propia	demandante	reconoce	que	presentó	un	certificado	médico	falso	para	justificar	su	ausencia:	Â	«el	Subcrito,	una	pintura	el	16	de	enero,	2014	Clínica,	que	se	sirve	en	el	Ministerio	de	Salud
Ã	¢	Â	"Huaylas	Red	de	Salud	del	Norte	(	Ã	¢	â	¬	|.)	y	'16	días	en	las	horas	de	la	madrugada	que	se	complica	un	desequilibrio	que	ya	se	ha	visto	afectado	de	manera	sensible	y	que	quien	ignoró	y	me	obliga	a	recurrir	a	la	ayuda	del	hospital	y	la	participación	de	las	unidades	sanitarias,	siendo	el	profesional	médico	Luis	E.	Serna	Lamas	CMP	17164.	(Ã	¢	â
¬	|)	ya	reincorporado	a	mi	¬	Ã	¢	Ã	¢	â,	¬	â	trabajo	del	día	Lunes,	20	de	enero	y	por	razones	de	horas	de	trabajo	y	de	carga	d	la	obra;	Era	físicamente	imposible	trasladarse	a	la	ciudad	de	Caraz	para	llenar	el	certificado	médico	correspondiente;	y	voy	a	hacer	la	solicitud	de	apoyo	para	mi	negligencia	workmark	Joao	Barzola	Domagnguez	que	a	su	vez	me
demuestra	que	es	un	amigo	de	un	médico;	y	considerando	Ã	¢	â,	¬	La	realidad	yo	estaba	en	delicado	estado	de	salud	statusa	Ã	¢	â,	¬	â	¿Me	podría	dar	MÃƒ	©	Certificado	CorrespondientEÃ	¢.	9.	De	los	anteriores,	es	entonces	acreditado	que	el	actor	no	sólo	presentó	información	falsa	a	su	empleador,	con	el	objetivo	de	solicitar	la	justificación	de	sus
ausencias,	pero	también	se	utiliza	un	certificado	médico	para	justificar	su	ausencia,	de	manera	consciente	lo	que	era	falso;	En	otras	palabras,	él	proporcionó	información	falsa	a	su	empleador,	tanto	para	el	contenido	de	la	solicitud	y	el	documento	que	se	le	atribuye;	El	hecho	de	que	el	propio	actor	ha	reconocido	tanto	en	sus	descargas	escritos	y	su
demanda	de	automóviles,	limitado	a	la	libertad	que	el	despido	tuvo	que	transgredir,	varios	principios	que	conforman	un	juicio	justo,	como	la	legalidad,	la	tipicidad,	la	inmediatez,	materiales	verdad,	especialidades,	razonabilidad	y	proporcionalidad.	10.	En	cuanto	a	la	supuesta	violación	de	los	principios	de	legalidad	y	típico,	hay	que	decir	que	el	fallo
con	el	que	fue	sancionado	con	el	despido	era	utilizar	la	información	falsa	contenida	en	dicho	certificado	con	el	objetivo	de	obtener	un	beneficio,	un	comportamiento	que	está	previamente	en	la	subsección	Ã	¢	â,	¬	â	Oeda,	¬	del	artículo	25	del	Decreto	Supremo	003-97-TR,	y,	en	consecuencia,	la	violación	de	estos	principios	es	no	ha	sido	verificada.	11.
En	cuanto	al	principio	de	inmediatez,	esta	Corte	advierte	que	este	principio	fue	respetado	por	el	sujeto	centrado,	ya	que	se	dio	cuenta	del	hecho,	debido	a	la	letra	de	Waldo	Tello	huamana	£,	de	5	de	febrero	de	2014,	hasta	cuando	la	carta	de	despido	de	6	de	junio	de	2014,	no	se	dio	cuenta	de	que	ha	transcurrido	un	período	razonable.	Hubo	un
procedimiento	que	se	inició	con	la	notificación	de	la	carta	de	la	carta	de	la	carta,	de	fecha	8	de	abril	de	2014,	y	luego	continuó	con	los	ajustes	que	se	repiten,	de	21	de	abril	de	2014,	y	que	culminó	con	la	emisión	de	la	carta	de	despido.	Del	mismo	modo,	se	han	realizado	investigaciones	actúa	en	el	sitio	favorable	para	aclarar	la	culpa	acusó	al
solicitante,	tales	como	solicitudes	de	información	enviadas	a	la	Facultad	de	Medicina	de	PerÃ¹	(folio	11)	y	Waldo	Tello	huamana	£	(folio	13).	12.	Por	otra	parte,	en	torno	a	la	supuesta	vulneración	de	los	principios	de	razonabilidad	y	proporcionalidad,	que	ocurre	que	fueron	debidamente	observadas	en	la	razón	de	que	la	falta	cometida	es	calificada	como
una	segunda	serio	para	las	disposiciones	del	artículo	25,	párrafo	Ã	¢	â	,	¬	Å	"dÃ	¢	â,	¬	del	decreto	supremo	003-97-TR,	y	constituye	una	causa	justa	de	despido,	sobre	el	comportamiento	del	trabajador	(artículo	24,	párrafo	Ã	¢	â,	¬	Å"	AA	¢	â,	¬	,	de	la	ley	citada).	Y,	por	último,	con	relación	a	un	Ã	¢,	¬	Å	"Principio	de	specialtyÃ	¢	â,	¬,	se	aprecia	que	se
siguió	un	procedimiento	sancionador	del	despido,	en	virtud	del	artículo	32	del	Decreto	Supremo	003-97-TR	y	el	artículo	75	del	Reglamento	Interno	de	Trabajo.	13.	En	consecuencia,	se	examinaron	los	coches,	llega	a	la	conclusión	de	que	el	despido	del	actor	fue	un	despido	disciplinario	que	se	proporciona	por	la	ley	y	fue	objeto	de	un	juicio	justo;	Por	lo
tanto,	la	pregunta	debería	ser	rechazada.	14.	Por	último,	hasta	el	punto	de	que,	de	conformidad	con	la	resolución	administrativa	de	las	páginas	2,	el	caso	ya	fue	remitido	al	fiscal	provincial	en	lo	penal	de	la	República	para	las	investigaciones	correspondientes,	las	disposiciones	contempladas	en	el	artículo	no	se	debe	aplicar	de	8	el	procedimiento	de
código	constitucional.	Por	estos	fundamentos,	el	Tribunal	Constitucional,	con	la	autoridad	conferida	por	la	Constitución	Política	de	los	perÃ¹,	resuelve	la	demanda	infundada,	ya	que	la	vulneración	de	los	derechos	constitucionales	alegados	por	el	actor	no	fue	acreditado.	Publicar	e	informar	a	usted	mismo.	S.S.	Blume	Fortini	Miranda	Canales	Ramos
NÃƒÅ¡Ãƒ'ez	Ledesma	Narva	EZ-Espinosa	weldÃƒ'a	Barrera	Barrera
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